ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscala 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT JURIDIC

FISA POSTULUI
Nr. 8626/30.06.2026

Informatii generﬁle privind postul

1. Denumirea postului : Consilier juridic

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului : acordarea consultantei si asistentei juridice in vederea evitarii expunerii
institutiei la eventuale probleme in aplicare a prevederilor legale, reprezentarea si sustinerea intereselor
institutiilor/persoanelor juridice: Orasul Salcea, Primaria orasului Salcea, Primarul orasului Salcea , Institutia
Prefectului - judetul Suceava, Comisia locala de aplicare a legilor fond funciar, Consiliul local al orasului
Salcea (daca este cazul), in fata instantelor de judecati de diferite grade, necesare indeplinirea obiectivelor
institutiei;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd - stiinte juridice, domeniul de licentd - drept,
specializarea - drept;

Atributiile postului:

1. Atributii specifice postului:

* Reprezintd interesele institutiilor/persoanelor juridice: Orasul Salcea, Primaria orasului Salcea, Primarul
orasului Salcea, Institutia Prefectului - judetul Suceava, Comisia locala de aplicare a legilor fond
funciar, Consiliul local al orasului Salcea (daca este cazul), precum si al altor institutii jurisdictionale
pe baza de imputernicire scrisd semnata de primar sau de cei in drept;

e Formuleazé actiuni, intdmpinéri, cereri de interventie, interogatorii, note scrise, concluzii, declara si
motiveaza apeluri, recursuri, cai extraordinare de atac si intocmeste alte acte de procedura;

e Formuleaza plangeri penale pentru sustinerea intereselor legale ale Primiriei;

e Tine evidenta citatiilor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati in Registrul cauzelor si termenelor
de judecatd, completeazd Opisul cauzelor si condica de termene; tine evidenta dosarelor de instanta;

e Oferd consultantd juridica tuturor angajatilor din Aparatul de specialitate al Primarul orasului Salcea in
problemele institutiei;

e Redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legate ce privesc activitatea institutiei;

e Solicita investirea cu formula executorie a hotararilor judecatoresti ramase definitive;

e Intocmeste dosarele de executare silita:

e Intocmeste proiecte de hotérari si referate de aprobare ce au ca obiect aspecte ce tin de compartimentul
din care face parte si sprijina celelalte compartimente la intocmirea proiectelor de hotirari si
referatelor de aprobare;

e Elaboreaza si / sau acorda asistenta juridicd pentru elaborarea dispozitiilor primarului;

Pagina 1 din 6



e Intocmeste proiectele de dispozitii de incadrare, suspendare, detasare, transfer, mutare, incetare a
activitatii, pensionare si orice alte modificari aparute in raportul de serviciu;

® inlocme:;:tf: contractele(de concesiune, inchiriere, comodat, delegare a gestiunii, administrare, etc.)
protocoalele, conventiile, acordurile si regulamentele ce urmeaza a fi incheiate de catre institutie,
acordurile de asociere / cooperare cu alte institutii / autoritéti din tard sau strainatate, precum si actele
aditionale la acestea si le avizeaza pentru legalitate;

e Participa la actiunile necesare bunei desfasurari a alegerilor, referendumurilor si recensamintelor;

e Se preocupd de cunoasterea temeinica §i operativd a prevederilor actelor normative, referitoare la
specificul activitatii institutiei;

e Tine evidenta, studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale si / sau din programele de legislatie actele
normative care privesc aplicarea corectd a legii in cadrul institutiei i le face cunoscute conducerii si
compartimentelor de specialitate;

o Intocmeste rapoartele de specialitate in domeniul de activitate;

e Intocmeste referate / informari in domeniul de activitate pe care le prezinta Primarului;

e Asigura cadrul legal de aplicare a legilor fondului funciar;

e Transmite propunerile Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar in vederea validarii acestora
de catre Comisia Judeteana de fond funciar, intocmind dosarele necesare;

e Se deplaseazi in teren alaturi de ceilalti membrii ai Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar
pentru punerea in posesie a proprietarilor pentru aplicarea sedintelor judecitoresti definitive si
irevocabile, respectiv pentru solutionarea pe cale amiabild a neintelegerilor pentru a preintdmpina pe
aceasta cale cresterea numarului de procese;

e Avizeaza procesele-verbale de punere in posesie a terenurilor pentru care urmeazi a se elibera titluri de
proprietate;

e Participd la buna desfasurare a audientelor; urmareste solutionarea problemelor ridicate si comunica
modul lor de solutionare;

e Urmareste valabilitatea/durata contractelor de delegare a gestiunii, concesionare, inchiriere, comodat,
administrare, protocoalelor, conventiilor, acordurilor, documentelor de asociere / cooperare, etc.,
propune prelungirea/modificarea/completarea acestora atunci cénd se impune, urméreste indeplinirea
obligatiilor asumate de partile contractante si Inainteaza autorititii executive/deliberative rapoarte cu
cele constatate si propuneri de solutionare a problemelor intervenite;

e Avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic;

e Bxprima puncte de vedere in ceea ce priveste interpretarea si aplicarea actelor normative de citre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor de specialitate

e Indrumi si asigura asistenta de specialitate pe linia incadrérii personalului si salarizirii;

e Urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea persoanelor pe functii, categorii, clase,
grade, trepte;

e Verifica dosarele de achizitii publice si de concesiune de lucrari, bunuri i servicii in privinta respectarii
prevederilor legale in materie;

e Avizeazd pentru legalitate contractele de achizitii publice si contractele de concesiuni de servicii,
precum si orice alte contracte si conventii in care Primarul, Primaria orasului Salcea sau Consiliul
local al orasului Salcea este parte;

e Participa la sedintele de licitatii / proceduri pentru vanzare, concesionare, inchiriere, achizitii publice,
etc. si colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea pregatirii si organizarii licitatiilor/
procedurilor;

e Aduce de indata, la cunogtinta conducerii si angajatilor din cadrul Primériei orasului Salcea toate
noutatile legislative aparute si pune la dispozitia acestora Monitoarele Oficiale care cuprind actele
normative respective;

e Verifica si avizeaza intocmirea autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care isi desfasoara

activitatea pe raza orasului Salcea, precum si raspunsurile la solicitarile de autorizatii de functionare
inaintate cétre acesti agenti;
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e Organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu:

e Solutioneazi in termen legal cererile si solicitarile provenite de la institutii publice sau cetateni |
repartizate in sarcina sa;

e Participa la sedinte pe teme de administratie publica organizate pe plan local si judetean;

e Acorda consultanta de specialitate oricirei persoane interesate in domeniul administratiei publice;

e Asistd persoanele varstnice la incheierea contractelor de vanzare-cumpdrare, intretinere, etc. in fata
Notarului Public in conformitate cu art. 30 din Legea nr. 17/2000;

® Se preocupd de respectarea de catre institutie si angajati a prevederilor legale in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal si in domeniul informatiilor clasificate si /sau secret de serviciu:

® fndeplineste atributii ca persoana desemnati responsabild cu organizarea Monitorului Oficial Local la
nivelul orasului Salcea si cu asigurarea publicarii documentelor in acest Monitor Oficial Local;

e Efectueaza toate demersurile necesare evacuirii persoanelor care ocupa nelegal cladiri si / sau terenuri
ce apartin domeniului public sau privat al orasului Salcea;

e Raspunde de corectitudinea lucrérile intocmite si de formularea clara, concisi a documentului intocmit;

e Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

e Intocmeste rapoarte / informari in urma participérii la sedinte, cursuri de perfectionare, pe care le supune
aprobarii conducerii;

e La incetarea raportului de serviciu are obligatia sa predea citre persoana care ii preia atributiile toate
dosarele / documentele create in buna stare, ordonate/indosariate, pe baza de proces-verbal de predare-
primire cu specificarea exactd a obiectului fiecarui dosar si a numarului de file pe care il contine;

e Varédspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

eRéspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin conform prevederilor legale, programelor
aprobate sau distruse de catre conducerea institutiei;

* Se preocupd continuu de cunoasterea reglementirilor specifice domeniului de activitate:

e Respecta raporturile de subordonare din cadrul Primariei;

® Se preocupd de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutionarii problemelor
repartizate spre rezolvare de conducere;

e Asigurd promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e Respectd normele de protectia muncii si PSI;

* Respectda intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Intern, prevederile
Codului - de conduitd al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
si Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptie;

* Responsabilitifi in domeniul sistemului de Control Intern Managerial:

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului din care

face parte;

- Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

dezvoltarii SCIM la nivelul compartimentului din care face parte;

- Identifica riscurile asociate activitétilor pe care le deruleazi in vederea realizirii obiectivelor

specifice compartimentului din care face parte;
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- Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice;
- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

2. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

- este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii $i instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atét cel lunar cét
si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de muncd, sa-si insuseascd si sd respecte
prevederile materialelor prelucrate; - participd la testérile pe linie de P.M. si P.S.1.:

- sd-si insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de munci;

- 54 cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiu;

|-sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei orasului Salcea, pe linie de P.M. si/sau P.S.I.;
-sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului in care
isi desfasoara activitatea;

-sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din incinta
Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricdrui accident la locul de munca;

-sé acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

-sé conserve locul accidentului, pénd la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.,

|

3. Atributii privind sanitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) si participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii §i sénatatii in munca, si-si insuseasci si
sa respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
b) desfasurarea activitiitii in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
¢) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
d) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare:
e)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive:;
f) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
g) sé aduci la cunostinti conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
h) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sinatatii si securititii lucratorilor;
1) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sdnatate, in domeniul siu de activitate:
J) séfsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii In munca si masurile
de aplicare a acestora;
k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier juridic

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesard — minim 1 an

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Secretar general, Primar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile, directiile din cadrul Aparatului de
 specialitate al Primarului orasului Salcea

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia in relatia cu persoanele fizice/persoanele juridice
autoritati si institutii publice si in fata instantelor de judecata in urma delegarii de citre Primar

»

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului - judetul Suceava, Consiliul Judetean Suceava,
Institutul National de Statistica, Comisia local de fond funciar, Directia pentru Agriculturd Judeteana
Suceava, scoli din localitate, politie, instante de judecata, birouri notariale, Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara si alte institutii si autoritéti publice, etc.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: care se adreseaza Primariei orasului Salcea cu diverse probleme, solicitari.

3. Limite de competenti: in limita prezentei , a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului oragului Salcea, precum si in limita sarcinilor primite de la
superiorul ierarhic.

4.Delegarea de atributii si competenti:

in perioada in care se afld in concediu in conditiile legii, este delegat sau se afla in deplasare in interesul
serviciului, consilierul juridic din acelasi compartiment indeplineste urmatoarele atributii numai daca
intervin in aceasta perioada lucrari urgente cu termen de solutionare in interiorul perioadei mentionate:
- Reprezinti interesele institutiilor/persoanelor juridice: Orasul Salcea, Primaria oragului Salcea, Institutia
Prefectului - judetul Suceava., Comisia locala de fond funciar, Consiliul local al orasului Salcea, daci
este cazul, precum si altor autoritati jurisdictionale pe baza de imputernicire scrisd semnata de citre
primar sau de cétre cei in drept.

- Formuleazi actiuni, intdmpindri, cereri de interventie, interogatorii, note scrise, concluzii, declar si
motiveaza apeluri, recursuri, cai extraordinare de atac, participa la expertize judiciare si intocmeste alte
acte de procedura;

- Solutioneaza in termen legal cererile si solicitarile provenite de la institutii publice sau cetiteni
repartizate in sarcina acestuia.

- In lipsa sa din unitate in ceea ce priveste celelalte atributii este inlocuit de Balan Carmen — Getuta si
Petras lonicd — Danut (secretar general).

In perioada in care consilierul juridic din acelasi compartiment se afla in concediu in conditiile legii, este
delegat sau se afla in deplasare in interesul serviciului precum si in perioada in care postul de consilier
juridic din acelasi compartiment este vacant indeplineste atributiile acestuia.

Intocmit de :

_1.Numele si prenumele: Petrag Ionié-{ijDz';nut_
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r 2.Functia publica gqnﬂcere:sireti gem—ara
'iSemnﬁgura: L
' 4.Data intocmirii : 30.06.2026 -
' Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
' 2. Semnatura:

| 3. Data:
| Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Belti

2. Functia: Primar

| 3. Semnitura:

| 4. Data: 30.06.2026 -
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